Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/24) i ¢lanka 25. Statuta, Znanstvena knjiznica SveuciliSta u Zadru,
koju zastupa ravnateljica Marijana Senki¢-Klapan raspisuje:

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

VODITEL] RACUNOVODSTVA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA,
radno mjesto I. vrste - 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno, radi zamjene, do povratka djelatnice na rad.

Mjesto rada: Znanstvena knjiznica Sveucilista u Zadru, Ante Kuzmanica 3, Zadar

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

e VSS ekonomskog smjera

e samostalni korisnik radana racunalu
o samostalni korisnik engleskog jezika
o pet godina radnog iskustva u struci

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona/ mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koji se prijavljuje. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:
e Zivotopis
e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 8 dana)
o preslika osobne iskaznice ili putovnice
e uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 8 dana)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Knjiznica kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) Izrazi koji se Kkoriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose jednako na muske i na Zenske osobe.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
zakonima duZzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate pod jednakim uvjetima

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17.,98/19.,84/21i 156/23), Clanka 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Clanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) te Clanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
duZzan je uz prijavu na natjecCaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:ZZbranitelji.gov.hrZUserbocslmagesZZdokumentiZNikola/Zpopis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Ailjavanju-
%20Z0HBBR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Bomovinskog rata (NN br. 84Z721), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i
dokaze iz Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Bomovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https:ZZbranitelji.gov.hrZUserbocslmagesZZdokumentiZNikolaZzZpopis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Ailjavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20bR.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, a
nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete, moze se
provesti provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta ili razgovor.

Ukoliko kandidati ne pristupe provijeri ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecCaj.



Obavijest 0 vremenu i mjestu odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata ili razgovora, objavit ¢e se na mreznoj stranici Knjiznice.

Prijavu na natjeCaj dostaviti neposredno ili poStom na adresu: Znanstvena knjiZznica
Sveucilista u Zadru, Ante Kuzmanica 3, 23000 Zadar, s naznakom: "Za natjecaj -
voditelj raCunovodstva"

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama Knjiznice i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

0 rezultatima natjeCaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata objavom odluke 0 izboru kandidata na
mreznim stranicama KnjiZnice te ¢e se objavom odluke smatrati da su svi kandidati
obavijeSteni i nece biti pojedinacno pisano obavijesteni.

NatjeCaj se moze ponistiti bez navodenja posebnog razloga, 0 Cemu Ce biti obavijest
na internetskoj stranici Knjiznice i ne¢e se pojedinatno obavjeStavati prijavljeni
kandidati.

Zadar, 7. srpnja 2025.
KLASA: 112-01/25-01/02

URBROJ: 2198-1-55-25-1



